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Senior Interims-Manager

Führung und Leadership

- Mehrjährige Führungserfahrung in unterschiedlichen Linien- und
Projektorganisationen von kleineren und mittleren CH-Unternehmen mit
internationaler Ausrichtung

- Geschäftsführung und Mitglied GL von CH-Unternehmen
- Interims-Management Mandate
- Führungsausbildung für Kaderleute in CH und D
- Coaching von Jungunternehmen

Coaching
- Coaching von Führungspersonen in Führungsfunktionen
- Erarbeitung Selbstverständnis / Leitbild für die Geschäftsleitung
- VR-Mandat

Strategie, Geschäftsentwicklung

- Erarbeitung von Vision und Strategie sowie nachfolgende Umsetzung mit
Führungsteam in verschiedenen Unternehmen (CH und D)

- Entwicklung Geschäftsmodell und Strategie für diverse Jungunternehmen
- Unternehmensanalysen / Due Dilligence mit entsprechenden Tools
- Projekt- und Wachstumsfinanzierung

Organisation, Prozesse

- Strategieumsetzung
- Einführung ISO bzw. EN 9001
- Einführung von Balanced Scorecard

Vertrieb

- Verantwortung als Unternehmensleiter
- Kommunikation/Vertrieb als Teil der Strategie bzw. Strategieumsetzung in div.

Unternehmen

Projektmanagement

- Führung von Projektmanagement-Teams
- Reporting, Controlling
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Branchen

- Apparate- und Maschinenbau
- Elektronik, Telekommunikation
- Dienstleistung (Wirtschaftsberatung)

Ausbildung

- Dipl. Maschineningenieur HTL bzw. FH
- Wirtschaftsingenieur

Sprachen
Deutsch: Muttersprache

Englisch: mittlere Kommunikationsfähigkeit

Französisch: mittlere Kommunikationsfähigkeit

Persönlichkeit
- gesamtheitliches Denken und Handeln

- initiativ, ziel-  und ergebnisorientiert, rasche Auffassungsgabe

- teamorientiert mit klarem Führungsanspruch und Durchsetzungsfähigkeit

- kooperativ und kommunikativ, positive Grundhaltung
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